
 

Skolebestyrelsesmøde nr. 3  

Torsdag d. 6. oktober 2022 

Kl. 18.00 – 20.00 

Personalerummet på Søndermarksskolen 

Medlemmer: 
Forældrerepræsentanter: Anja Vilsholm, Nicklas Ackey, Line Obbekjær, Louise Walbom, Anne Bøgh 
Hansen og Patrik Nilsson 
Medarbejderrepræsentanter: Anette Sorth-Olsen og Jeanette Bech   
Elevrepræsentanter: Alma Christine Hulgaard Gebhardt og Hjalmar Morandi Ackey 
Ledelsesrepræsentanter: Line Aviaja Jørgensen, Marie Anker og Lars Kromann Myhre 
 
Afbud:  

Dagsorden  Tidsplan Referat 

1.   Godkendelse: Dagsorden Beslutning 18:00-18:05 Dagsorden er godkendt, men punkt 

8 udskydes til næste gang, da vi 

mangler flere medlemmer fra 

skolebestyrelsen lige i dag. 

2.  Nyt fra eleverne Orientering  18:05-18:10 Merchandise -gruppen er mødtes for 

at kunne arbejde videre med det. 

Der er igangsat en konkurrence, hvor 

kantinen skal have et navn. Hver 

klasse fra 6. – 9. årgang skal forslå to 

navne, hvorefter elevrådet afgør, 

hvilket navn, det skal være. 

3.  Ind- og udmeldelser Orientering 18:10-18:15 Der har hverken være ind eller 

udmeldelser siden sidste møde. 

4.  Principper 

På baggrund af beslutning på 

sidste møde er princippet 

samarbejde mellem skole og 

hjem og princippet 

undervisningens organisering 

opdateret med indhold fra 

princip for forældreansvar og 

princip for elevaktiviteter uden 

for skolen som begge herefter 

Beslutning 18:15-18:30 Et punkt til næste møde er: ”Hvad er 

det man siger ja til, når man siger ja 

til at være en del af forældrerådet”. 

Der kunne eventuelt være 

inspiration at hente i Skole og 

Forældre.  

Princip for samarbejdet mellem skole 

og hjem færdiggøres, når 

skolebestyrelsen har holdt møde 



 

udgår.   med forælrerådene. 

Ændringen af Princip for 

undervisningens organisering er 

godkendt. 

5.  Klubtilbud 

Status 

Orientering  18:30-18:40 Status er, at Patrick og Line har sendt 

en skrivelse til KB, og der afventes nu 

en tilbagemelding fra Iben Busch. 

6.  Arbejdslørdag den 19.11.2022 

Status på om Skole og 

Forældre har mulighed for at 

deltage.  

Videre drøftelse og beslutning 

af indhold. 

Orientering 

og 

beslutning 

18:40-18:50 Patrick har kontaktet Skole og 

forældre, og Patrick giver en 

melding, når han ved, om Skole og 

Forældre har mulighed for at deltage 

i arbejdslørdagen. 

7.  Budget 2022 

Budgetopfølgning september 

Orientering 18:50-18:55 Der forventes fortsat et underskud 

på omkring 250.000 kr.   

8.  Uddannelsesstatistik.dk  

med fokus på trivsels- og 

fraværstal 

På baggrund af opdaterede tal 

på uddannelsesstatistik.dk og 

nyheder i medierne omkring 

trivsel og fravær gives en 

orientering omkring de 

nøgletal der bruges til at 

sammenligne skoler i hele 

Danmark, som oplæg til en 

debat omkring forståelse af og 

arbejdet med de forskellige 

områder. 

Orientering 

og debat 

18:55-19:35 Punktet flyttes til næste møde. 

9.  Det sker på skolen 

• Orientering fra 

medarbejder-

repræsentanterne 

Orientering 19:35-19:45 I uge 41 er der en emneuge, hvor 

der skal arbejdes i venskabsklasser 

om emnet Innovation & 

Entrepreneurskab - Skab værdi for 

skolen og de mennesker der går på 



 

den. 

0 og 5 årgang skal arbejde med spil 

og lege. 

1 og 6 årgang bager boller til 

Skolernes Motionsdag og bygger 

huse. 

2 og 7 årgang arbejder med logo 

trøjer, traditioner og udemiljø. 

3 og 8 årgang skal sammen 

arrangere ”Søndermarkslegene”, 

som bl.a. er kæphest, nerf guns 

forhindringer og boldspil. 

4 og 9 årgang skal arbejde med 

genbrug og upcycling, herunder 

udsmykning, leg & frikvarter og 

traditioner. 

Alle personaler takker 

skolebestyrelsen for kagen ved 

Personalets Dag og for brevene. 

 

10.  Meddelelser/orientering (B) 

Formand 

 

Ledelse                                                                                             

 

Medarbejdere 

 

Andre 

 

Orientering 19:45-20:00 

 

 

Ledelse: 

Line orienterer om, at der snart 

plantes 5 æbletræer på 

indskolingens legeplads. Der skal 

nedsættes et grønt råd, hvor en 

tredjedel skal være elever. 

Derudover sås der i potter, som kan 

plantes ud til foråret. 

Rigtig mange har kommenteret 

meget positivt på de breve, som 

skolebestyrelsen har skrevet til alt 

personalet på Søndermarksskolen. 

Brevene er også en måde at være 



 

synlig som skolebestyrelse. 

11.  Til pressen beslutning Det skal overvejes om pressen skal 

inviteres ind til emneugen. 

I sidste uge var Søndermarksskolen 

nævnt i pressen, som en skole med 

en lavere fraværsprocent. 

12.  Eventuelt orientering Der har i dag været afholdt 

brandøvelse, og hele skolen blev 

tømt på under 12 minutter.  

13.  Punkter til kommende møder Beslutning Planlægning af arbejdslørdagen. 

Et forslag til arbejdslørdagen er, at 

skolebestyrelsen taler om, hvordan 

og hvornår personale og forældre 

møder skolebestyrelsen, og hvordan 

skolebestyrelsen kan/vil gøre sig 

synlige. 

På næste skolebestyrelsesmøde skal 

der fastsættes en dato for, hvornår 

møderne med forældrerådene skal 

afholdes. 

Hvordan skaber vi engagement i 

fællesarrangementer. 

 

14.  Godkendelse af referat, der 

godkendes efter hvert punkt. 

Ved mødets afslutning 

underskrives underskriftsblad. 

Beslutning  

15.  Lukket punkt orientering  

 


